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EGZEMPLARZ BEZPŁATNY 


DZIENNIK URZĘDOWY 


MINISTERSTWA 


BUDOWNICTWA 


I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


Warszawa, dnia 28 lutego 1966 r. Nr 2 Poz. 6— 10 
TRESC: 
Zarządzenia Ministra: Okólnik Ministra: 

Poz. 6 — nr 337 z 20.XII.65 r. w sprawie powołania Komisji | Poz. $ — nr 34 z 20.XII.65 r. w sprawie stosowania podwyż- 
Oceny Projektów Norm Zużycia Surowców, Materia- szonych wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych 
łów, Paliw i Energii Elektrycznej w Przemyśle oraz w przedsiębiorstwach przemysłu materiałów budow- 
Komisji Oceny Projektów Norm Zużycia Materiałów lanych 
w Budownictwie e 

Pismo okólne Ministerstwa: 

Poz. 7 — nr 341 z 27.XII.65 r. w sprawie zasad wynagradzania c 
pracownikćw zatrudnionych w jednostkach organiza- | Poz. 10 — nr 47 z 30.XIJ.65 r. w sprawie dalszej poprawy gos- 
cyjnych przedsięwzięć gospodarczych zjednoczeń podarki opakowaniami 

Poz. 8 — nr 354 z 30.XII.65 r. w sprawie zasad wynagradzania Komunikaty 
pracowników zatrudnionych w zakładach badań 
i doświadczeń 

6. Przewodniczący — Wicedyrektor Departamentu Planowania 
i Produkcji Przemysłu Materiałów Budow- 
ZARZĄDZENIE NR 337 lanych, 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU Zastępca — Wicedyrektor Departamentu Mechaniki 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH Przewodniczącego i Energetyki, 
Członkowie: — przedstawiciel Departamentu Planowania 


z dnia 20 grudnia 1965 r. 


w sprawie powołania Komisji Oceny Projektów Norm Zużycia | 


Surowców, Materiałów, Paliw i Energii Elektrycznej w Przemyśle 
oraz Komisji Oceny Projektów Norm Zużycia Materiałów 
w Budowniciwie, 


(znak: MB-2/444/65) 


Na podstawie uchwały nr 38 Rady Ministrów z dnia 30 stycz- 
nia 1954 r. w sprawie trybu powoływania komisji resortowych 
i wynagradzania za udział w posiedzeniach (Mon. Pol. nr A-30, 
poz. 442), zarządza się, co następuje: 

$ 1. Powołuje się w Ministerstwie Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych Komisje: 

— Oceny Projektów Norm Zużycia Surowców, Materiałów, Pa- 
liw i Energii Elektrycznej w Przemyśle, 

— Oceny Projektów Norm Zużycia Materiałów w Budownictwie, 
zwane w dalszej treści „Komisjami”. 

§ 2. Do zadań Komisji należy analizowanie i opiniowanie pro- 
jektów norm zużycia surowców, materiałów, paliw i energii elek- 
trycznej, opracowanych przez jednostki podległe i nadzorowane 
przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow= 
lanych. ą 
y § 3. W skład Komisji Oceny Projektów Norm Zużycia Surow- 

ców, Materiałów, Paliw i Energii Elektrycznej w Przemyśle 

wchodzą: a 


FSEYY e" 


Bibl. Jagiell, 
1966 € EO / 


i Produkcji 
dowlanych, 

— przedstawiciel Departamentu Techniki, 

— przedstawiciel Departamentu Obrotu To- 
warowego, i 

— przedstawiciel Centrali Materiałów Bu- 
dowlanych — Zarządu Przedsiębiorstw, 

— przedstawiciel Departamentu Mechaniki 
i Energetyki, 

— przedstawiciel Departamentu Ekonomiki, 

— przedstawiciel Instytutu Organizacji i Me- 
chanizacji Budownictwa — Zakładu Gos- 
podarki Materiałowej, 

— przedstawiciel Departamentu Planowanią 
i Produkcji Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych. 


Przemysłu Materiałów Bu- 


Sekretarz “ 


§ 4. W skład Komisji Oceny Norm Zużycia Materiałów w Bu- 
downictwie wchodzą: 


Przewodniczący — Wicedyrektor Departamentu  Budownie" 
twa Mieszkaniowego i Ogólnego, 
Członkowie: — przedstawiciel Departamentu Techniki, 


— przedstawiciel Departamentu Rudownic- 
twa Przemysłowego i Specjalnego, 
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— przedstawiciel Departamentu Norm i Cen, 
— przedstawiciel Departamentu Obrotu To- 


warowego, 
— przedstawiciel Centrali Materiałów Bu- 
dowlanych — Zarządu Przedsiębiorstw, 


— przedstawiciel Departamentu Ekonomiki, 
— przedstawiciel Instytutu Organizacji i Me- 


chanizacji Budownictwa — Zakładu Norm 


i Wskaźników, 

— przedstawiciel Departamentu Budownic- 
twa Mieszkaniowego i Ogólnego, 

— przedstawiciel Departamentu Budownie- 
twa Mieszkaniowego i Ogólnego. 

$ 5. Przewodniczący Komisji mogą powoływać rzeczoznawców 
z zakresu zagadnień stanowiących przedmiot pracy Komisji. 

$ 6. Komisje działają zgodnie z uchwalonymi przez siebie re- 
gulaminami, zatwierdzonymi przez właściwych dyrektorów. 

$ 7. Obsługę biurową Komisji Oceny Projektów Norm Zużycia 
Surowców, Materiałów, Paliw i Energii Elektrycznej w Przemy- 
śle zapewni Departament Planowania i Produkcji Przemysłu 
Materiałów Budowlanych, a Komisji Oceny Projektów Norm 
Zużycia Materiałów w Budownictwie — Departament Budow- 
nictwa Mieszkaniowego i Ogólnego. 

§ 8. Za udział w posiedzeniach Komisji odbywanych w godzi- 
nach pozasłużbowych przysługuje wynagrodzenie: 

— dla przewodniczącego — 5 zł, 

— dla członków, rzeczoznawców i sekretarza — 38 zł 

$ 9. Wydatki związane z działalnością Komisji pokrywane będą 
ze środków przewidzianych w budżecie Ministerstwa Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

$ 10. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 20 grudnia 
1965 r. 

2. Traci moc zarządzenie nr 24 Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 21 lutego 1961 r. w spra- 
wie powołania Komisji Oceny Projektów Norm Zużycia Surow- 
ców, Materiałów i Paliw oraz trybu ustalania tych norm -(Dz. 
Urz. MBiPMB nr 4, poz. 17). 


Sekretarz 


MINISTER 
M. Olewiński 


1. 


ZARZĄDZENIE NR 341 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 27 grudnia 1965 r. 


w Sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych przedsięwzięć gospodarczych 
zjednoczeń 


(znak: ZP/3/65) 


W porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików 
zarządza się, co następuje: ? 

$ 1. Zarządzenie dotyczy pracowników zatrudnionych w dzia- 
łających przy zjednoczeniach resortu Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych jednostkach organizacyj- 
nych przedsięwzięć gospodarczych zjednoczeń zwanych dalej jed- 
nostkami organizacyjnymi — z wyjątkiem: 

— ośrodka projektowania budownictwa „Warszawa”, 

— szkół działających przy zjednoczeniach, 

— branżowych ośrodków normowania pracy, 

— zespołów generalnego wykonawstwa, oraz 

— zakładów badań i doświadczeń. 

$ 2. Pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyj- 
nych, o których mowa w $ 1, obowiązują przepisy uchwały 
nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad 


BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 2 


wynagradzania pracowników zatrudnionych w  zjednoczeniach 

(jednostkach równorzędnych) grupujących państwowe przed- 

siębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe (Mon. Pol. 

nr 32, poz. 140) z uwzględnieniem przepisów niniejszego za- 
rządzenia. 

$ 3. 1. Zasady wynagradzania i premiowania pracowników 
zatrudnionych w jednostkach kompletacji i koordynacji dostaw 
eksportowych określone są w załączniku nr 1 do zarządzenia. 

2. Zasady wynagradzania i premiowania pracowników zatrud- 
nionych w ośrodkach informacji techniczno-ekonomicznej oraz 
zespołach redakcyjnych określone są w załączniku nr 2 do za- 
rządzenia. 

$ 4. Wynagrodzenie zasadnicze oraz wymagania kwalifikacyj- 
ne pracowników umysłowych w jednostkach organizacyjnych 
o technicznym lub ekonomicznym charakterze działalności z wy- 
jątkiem jednostek organizacyjnych, o których mowa w $ 3, usta- 
la się: 

1) dla kierowników jednostek organizacyjnych według poz. 3 
tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych i taryfikatora 
kwalifikacyjnego stanowiących załącznik nr 1 i 2 do powo- 
łanej w $ 2 uchwały; 

2) dla zastępców kierowników jednostek organizacyjnych we- 
dług poz. 6 tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych 
i taryfikatora kwalifikacyjnego stanowiących załącznik nr 1 
i 2 do powołanej w $ 2 uchwały, z tym że stanowisko za- 
stępcy kierownika może być tworzone tylko w jednostkacn 
sześcio- i więcej osobowych; 

3) dla innych pracowników umysłowych według poz. 7—18 ta- 
beli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych i taryfikatora 
kwalifikacyjnego stanowiących załącznik nr 1 i 2 do uchwa- 
„ły powołanej w $ 2. 
$ 5. Wynagrodzenie zasadnicze oraz "wymagania kwalifika- 

cyjne pracowników umysłowych w jednostkach organizacyjnych 

o administracyjnym charakterze działalności, ustala się: 

1) dla kierowników jednostek organizacyjnych według poz. 4 
tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych i taryfikatora 
kwalifikacyjnego stanowiących załączniki nr 1 i 2 do uchwa- 
ły powołanej w $ 2, 

2) dla innych pracowników umysłowych według poz. 8—18 ta- 
beli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych i taryfikatora 
kwalifikacyjnego stanowiących załączniki nr 1 i 2 do powo- 
łanej w $ 2 uchwały. 
$ 6. Wynagrodzenie zasadnicze dla pracowników fizycznych 

obsługi ustala się według tabeli II w załączniku nr 1 do powo- 

łanej w $ 2 uchwały. 

8 7. Utworzenie w jednostkach organizacyjnych określonych 
w $ 1 stanowiska pracy nie przewidzianego w zarządzeniu mo- 
że nastąpić wyłącznie za zgodą Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych. 


$ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z $$ 3, 4 i 5 ustala 
się dla poszczególnych pracowników umysłowych według tabeli 
płac, obowiązującej pracowników zjednoczenia, przy którym 
działa jednostka organizacyjna. 

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zjednoczenia mo- 
że podwyższyć w granicach do 10% wynagrodzenie zasadnicze 
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach starszych inspek- 
torów i stanowiskach wyższych. 

Podwyższenie wynagrodzenia dla pracowników jednostek or- 
ganizacyjnych może nastąpić w ramach limitu ustalonego dla 
zjednoczenia przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych. 


$ 9. 1. Pracownicy umysłowi i fizyczni obsługi mają prawo 
do premii z funduszu premiowego tworzonego w ramach fun- 
duszu premiowego ustalonego dla zjednoczenia przez Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

2. Wysokość funduszu płac, w tym funduszu premiowego, dla 
poszczególnych jednostek organizacyjnych — ustala corocznie 
w kwocie bezwzględnej dyrektor zjednoczenia. 
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Wysokość funduszu premiowego, wyrażona w procentach fun- | — przez kierownika jednostki organizacyjnej — określonych 


duszu płac zasadniczych, ustalona dla jednostek organizacyjnych, 
nie może być wyższa od wysokości procentowej funduszu pre- 
miowego ustalonego dla zjednoczenia, przy którym dana jed- 
nostka została utworzona. 


3. Fundusz premiowy ustalony dla pracowników jednostek or- 
ganizacyjnych określonych w $ 4 i $ 5 składa się z części: 

A — stanowiącej 70% funduszu premiowego ustalonego dla 
pracowników danej jednostki, przeznaczonej na premie 
wypłacane w wysokości uzależnionej od wysokości premii 
przyznanej kierownictwu zjednoczenia, 

B — stanowiącej. 30% ustalonego funduszu premiowego, prze- 
znaczonej na premie za zadania własne pracowników da- 
nej jednostki organizacyjnej. 2 

4. Wypracowany zgodnie z ust. 3 fundusz premiowy urucha- 
mia do wypłaty dyrektor zjednoczenia, zgodnie z przepisami do- 
tyczącymi zasad premiowania pracowników zjednoczenia. 

_5. Wysokość indywidualnej premii w jednostkach, o których 

mowa w $$ 4i5 nie może przekroczyć: 

— dla kierownika jednostki organizacyjnej — 50% 

dzenia zasadniczego, 

— dla zastępcy kierowniką, pracowników inżynieryjno-technicz- 

nych i ekonomicznych — 35% wynagrodzenia zasadniczego, 

— dla pracowników administracji i obsługi — 25% 

nia zasadniczego. 


wynagro- 


wynagrodze- 


6. Szczegółowe regulaminy premiowania pracowników zatrud- 
nionych w jednostkach organizacyjnych zatwierdza dyrektor 
zjednoczenia w porozumieniu z radą zakładową (miejscową). 


$ 10. Wprowadzenie przepisów zarządzenia nie może spowodo- 
wać przekroczenia planowanego funduszu płac na rok 1966, 


$ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1966 r. 


MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 341 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
27 grudnia 1965 r. 
o-| 
Zasady 
wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych 
w jednostkach kompletacji i koordynacji dostaw:eksportowych — 
zwanych dalej jednostkami organizacyjnymi. 


1. Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w jednostkach orga- 
nizacyjnych ustala się dla: 
1) kierowników jednostek organizacyjnych: 
od 3800—4600 zł w jednostkach organizacyjnych działają- 
cych przy zjednoczeniach zaliczonych do takeli płac A sta- 
nowiącej załącznik nr 1 dó uchwały nr 132 Rady Ministrów 
z dnia 4 maja 1964 r. (Mon. Pol. nr 32, poz. 140), 


od 3400—4200 zł w jednostkach organizacyjnych działających ` 


przy zjednoczeniach zaliczonych do tabeli płac B; 
2) zastępców kierowników: 
od 3300—4400 zł w jednostkach organizacyjnych działających 
przy zjednoczeniach zaliczonych do tabeli płac A stanowią- 
cej załącznik nr 1 do powołanej uchwały, 
od 3000—4000 zł w jednostkach organizacyjnych działających 
przy zjednoczeniach zaliczonych do tabeli płac B. 
2. Zatrudnienie na stanowiskach; o których mowa w ust. 1, 
uzależnione jest od posiadania kwalifikacji: 


w poz. 2a) taryfikatora kwalifikacyjnego stanowiącego załącz- 
nik nr 2 do powołanej uchwały, 

— przez zastępcę kierownika jednostki organizacyjnej — okre- 
ślonych w poz. 31) załącznika nr 2 do powołanej uchwały. 

3. Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze oraz wymagania kwa- 
lifikacyjne dla pozostałych pracowników umysłowych zatrud- 
nionych w jednostkach organizacyjnych ustala się według poz. 
3—18 tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych oraz taryfi- 
katora kwalifikacyjnego stanowiących załączniki nr 1 i 2 do po- 
wołanej uchwały. 

4. W uzasadnionych przypadkach w jednostkach organizacyj- 
nych można utworzyć stanowisko głównego księgowego.. Mie- 


sięczne wynagrodzenie zasadnicze dla głównego księgowego usta- ` 


la się według poz. 3 tabeli miesiecznych wynagrodzeń zasadni- 

czych stanowiącej załącznik nr 1, zaś kwalifikacje według poz. 2b) 

załącznik nr 2 do powołanej uchwały. 
5. Pracowników jednostek organizacyjnych należy meroa 
według następujących zasad: 

1) wysokość funduszu płac, w tym funduszu premiowego dla 
pracowników jednostki organizacyjnej ustala dyrektor zjed- 
noczenia w ramach planowanego funduszu płac w tym fundu- 
szu premiowego ustalonego dla zjednoczenia przez Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów BUdOWIARYCH zgodnie 
z przepisem $ 9 ust. 2 zarządzenia; 

2) pracowników jednostki organizacyjnej należy premiować za 
wykonanie własnych zadań i warunków premiowych, ustalo- 
nych przez dyrektora zjednoczenia. 


Jako zadania lub warunki premiowe należy ustalać: 

— wykonanie planu dostaw eksportowych w oparciu o zawar= 
te umowy, 

— terminowe przekazywanie do użytku inwestycji wykony- 
wanych za granicą, 

— organizowanie ekspozycji na targach i wystawach,- 

— terminowe i jakościowo dobre wykonanie dostaw zagra- 
nicznych, 

— przyspieszenie dostaw eksportowych; 


3) dyrektor zjednoczenia może ustalać dodatkowe zadania lub 
warunki premiowe dla pracowników jednostek organizacyj- 
nych. 

6. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego za dany 
okres oraz o wysokości premii dla kierownika jednostki orga- 
nizacyjnej i jego zastępcy podeimuje dyrektor zjednoczenia. Pre- 
mię dla pozostałych pracowników przyznaje kierownik jednostki 
organizacyjnej. 

7. Wysokość indywidualnej premii w jednostce organizacyj- 
nej nie może przekroczyć: 

— dla kierownika jednostki organizacyjnej i jego zastępców — 
60% wynagrodzenia zasadniczego, 


— dla naczelników wydziałów — 50% wynagrodzenia zasadni- - 


czego, 

— dla pracowników  inżynieryjno-technicznych i 
nych — 35% wynagrodzenia zasadniczego, 

— dla pracowników administracyjnych i obsługi — 25% wyna- 
grodzenia zasadniczego. ; 


ekonomicz= 


8. Szczegółowy regulamin premiowania dla pracowników jed- 
nostki organizacyjnej ustala w porozumieniu z radą zakładową 
(miejscową) dyrektor zjednoczenia. i è 

9. Do pracowników jednostki organizacyjnej stózuja się zasa- 


dy premiowania obowiązujące pracowników zjednoczenia, przy 
którym działa jednostka organizacyjna w zakresie oceny wyko- 


nania zadań i warunków premiowych, zmniejszania i zawiesza- 


nia funduszu premiowego i premii indywidualnej w przypadkach 
nieosiągnięcia właściwych wyników pracy. 


SENS 


"1. Kierownik 


k 
Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 341 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów .Budowlanych z, dnia 
27 grudnia 1965 r. 


Zasady 
wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych 
w ośrodkach informacji techniczno-ekonomicznej oraz zespołach 
redakcyjnych. 


1. Ośrodki informacji techniczno-ekonomicznej 
Miesięczne wynagrodzenia zasadnicze dla pracowników za- 
 trudnionych w ośrodkach informacji należy ustalać według 
następujących zasad: 


Miesięczne wynagrodzenie 
zasadnicze w zł od — do 


-/ tabela A | © tabela B — 


Lp. Stanowisko 


1. Kierownik ośrodka in-| 3.000 — 4.200 2.800 — 3.800 
f formacji 
2. |Zastepca kierownika oś- 

rodka informacji, kie- 

rownik działu (pra- J 
? cowni) ośrodka 2.600 — 3,600 2.300 — 3.300 
3. Kierownik biblioteki o- 

środka informacji 2.500 — 3.300 2.200 — 3.100 
4. |Dokumentalista — in- 

spektor 2.500 — 3.300 2.200 — 3100 
5. |Dokumentalista — in- 

formator 2.100 — 2.800 1.900 — 2.500 

Starszy bibliotekarz ~ 1.500 — 2.300 1.400 — 2.100 


Taryfikator kwalifikacyjny 


Wymagane kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia i stażu pracy 
c, 


ośrodka 


Nazwa stanowiska 


1) wyższe. wykształcenie techniczne, 
lub ekonomiczne z tytułem magis- 
tra, czynna znajomość jednego 
języka. obcego i przynajmniej 
bierna znajomość drugiego języka 
obcego, 5 lat praktyki w zawo- 

i dzie, w tym 3 lata w służbie in- 

formacji technicznej i ekonomicz- 

nej obsługiwanej dziedziny, prze- 
szkolenie dokumentacyjne; 


informacji 


2) wyższe wykształcenie ekonomicz- 
ne lub. bibliotekarskie, czynna 
znajomość jednego języka obcego 

"1 przynajmniej bierna znajomość 
drugiego języka obcego, 7 lat 
praktyki w zawodzie, w tym przy- 
najmniej 5lat w służbie informa- 
cji technicznej i ekonomicznej 
obsługiwanej dziedziny, przeszko- 

"lenie w służbie informacji tech- 
nicznej i ekonomicznej. 


2. Zastępca kierownika | 1) wyższe wykształcenie techniczne 


ośrodka informacji, "lub ekonomiczne z tytułem ma- 
kierownik działu gistra, czynna znajomość jednego 
„(pracowni) ośrodka języka obcego i przynajmniej 
informacji bierna drugiego języka obcego, 


4 lata praktyki w zawodzie, w 
tym 2 lata w służbie informacji 


5. Dokumentalista m 
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+ isk Wymagane kwalifikacje w zakresie 
Nazwa stanowiska wykształcenia i stażu pracy 


x 


3. Kierownik biblioteki 
ośrodka informacji 


4. Dokumentalista ins- 
pektor 


formator 


6. Starszy bibliotekarz 


technicznej i ekonomicznej obsłu- 
giwanej dziedziny, przeszkolenie 
dokumentacyjne; 


2) wyższe wykształcenie techniczne, 


ekonomiczne lub bibliotekarskie, 
czynna znajomość jednego języka 
obcego i przynajmniej bierna 
znajomość drugiego języka obce- 
go, 6 lat praktyki w zawodzie, w 
tym 4 lata w służbie informacji 
technicznej iekonomicznej obsłu- 
giwanej dziedziny, przeszkolenie 
dokumentacyjne. 


1) wyższe wykształcenie bibliotekar- 


skie, humanistyczne lub prawni- 
cze, przeszkolenie bibliotekarskie 
lub dokumentacyjne, bierna zna- 
jomość dwóch języków obcych, 
5 lat praktyki w zawodzie, w tym 
przynajmniej 3 lata w służbie 
informacji technicznej i ekono- 
micznej; 


) wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne z tytułem magi- 
stra, przeszkolenie bibliotekar- 
skie lub dokumentacyjne, bierna 
znajomość dwóch języków ob- 
cych, 6 lat praktyki w zawodzie, 
w tym 4 lata w służbie infor- 
macji technicznej i EE S EEAO EM OR Owa CD 


wyższe RESZEETZEJ a A Ear 4 techniczne, 
ekonomiczne lub bibliotekarskie, 
przeszkolenie ;, , dokumentacyjne, 
bierna znajomość dwóch języków 
obcych, 6 lat praktyki w zawodzie, 
w tym 4 lata w służbie informa- 
cji technicznej i m 11 (01. Sji technicznej i ekonomicznej. 


wyższe wykształcenie, przeszkole- 
nie dokumentacyjne i w zakresie 
informacji patentowej, bierna 
znajomość dwóch języków obcych, 
5 lat praktyki w zawodzie, w tym 
3 lata w służbie informacji tech- 
nicznej i ue GLi" eej] ekonomicznej. 70, 


1) wyższe wykształcenie bibliotekar- 


skie i bierna znajomość dwóch 
języków obcych, 3 lata praktyki 
w zawodzie, w tym 2 lata w służ- 
bie informacji; 


) technikum bibliotekarskie lub 


Państwowa Szkoła Dokumenta- - 


cyjna lub wyższe wykształcenie! 
humanistyczne bądź prawnicze, 
przeszkolenie dokumentacyjne lub 
bibliotekarskie, bierna znajomość 
dwóch języków obcych, 4 lata 
praktyki w 'zawodzie, w tym 3 
lata w służbie informacji tech- 
nicznej i ekonomicznej. 
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Miesięczne wynagrodzenia zasadnicze oraz wymagania kwalifika- 
cyjne dla pozostałych pracowników ośrodków. ustala się według 
poz. 9—18 tabeli miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych i tary- 
fikatora kwalifikacyjnego, stanowiących załącznik nr 1 i 2 do 
powołanej w zarządzeniu uchwały. 
2. Zespoły redakcyjne 
Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze, kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia i stażu „pracy dla pracowników zatrudnionych 
w zespołach redakcyjnych ustala sie według następujących za- 


sad: 
OO OTOZ 
5 Stanowisko Miesięczne wynagrodzenie 
p. 


wymagania zasadnicze w zł od — do 
kwalifikacyjne pr eee Paa [= tabela B 


|— „m ani | a aee 


1! Kierownik redakcji — 
kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia i stażu 
pracy jak w poz.3 tary- 
fikatora  kwalifikacyj- 
nego stanowiącego zał. 
nr 2 do powołanej w 
zarządzeniu uchwały 


3 000—4 200 2 500—3 800 
2.| Redaktor — 
kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia i stażu 
pracy jak w poz. 8 lit. 
a pkt 1 taryfikatora 
kwalifikacyjnego stano- 
wiącego zał. nr 2 do 
powołanej w zarządze- 
niu uchwały 2 100—2 800 1900—2500 * 
i ZACZĄ. AZZARO, 
3. Pracownicy zatrudnieni w ośrodkach informacji i zespołach 
redakcyjnych mają prawo do otrzymywania kwartalnych pre- 
mii według zasad określonych w $ 9 zarządzenia. 


ZARZĄDZENIE NR 354 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 30 grudnia 1965 r. 


w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnienych 
w zakładach badań i doświadczeń 
(znak: ZP/3/65) 


W porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików 
zarządza się, co następuje: 

$ 1. Pracowników zatrudnionych w zakładach badań i do- 
Świadczeń, Resortu Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 


łów Budowlanych — z wyjątkiem zakładów badań i doświadczeń, 
o których mowa w $ 3 — obowiązują przepisy uchwały nr 132 
Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna- 
gradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jed- 
nostkach równorzędnych) grupujących państwowe przedsiębior- 
stwa przemysłowe i budowlano-montażowe (Mon. Poł. nr 32, 
poz. 140) z uwzględnieniem przepisów niniejszego zarządzenia. 

$ 2. 1. Utworzenie w zakładzie badań i doświadczeń stanowiska 
pracy nieprzewidzianego w tabeli ustalonej w załączniku do 
zarządzenia może nastąpić wyłącznie za zgodą Ministra Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, 

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala się dla poszczególnych 
pracowników umysłowych zgodnie z przepisami podanymi w za- 
łączniku do zarządzenia, według tabeli płac obowiązującej pra- 
cowników zjednoczenia, przy którym działa zakład badań i do- 
świadczeń. 

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zjednoczenia może 
podwyższyć w granicach do 10% wynagrodzenie zasadnicze pra- 
cownikom zatrudnionym na stanowiskach: starszego konstrukto- 
ra, starszego energetyka, starszego mechanika i stanowiskach 
wyższych. 

Podwyższenie wynagrodzenia dla pracowników zakładów badań 
i doświadczeń może nastąpić w ramach limitu ustałonego przez 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
dla zjednoczenia. 

§ 3. W zakładach badań i doświadczeń otjętych przepisami 
zarządzenia nr 281 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych z dnia 13 maja 1962 r. w sprawie stosowania 
przepisów o uposażeniu pracowników instytutów naukowo-ba- 
dawczych w stosunku do pracowników zatrudnionych w nie- 
których jednostkach organizacyjnych — przepisy niniejszego za- 
rządzenia mogą być zastosowane za zgodą Ministra Budownictwą 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych w odniesieniu do pracow- 
ników  inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych, administra- 
cyjnych, obsługi i pracowników fizycznych. 

$ 4. Wprowadzenie w życie przepisów zarządzenia nie może 
spowodować przekroczenia funduszu płac ustalonego na rok 1966. 

$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1966 r. 


MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik do zarządzenia nr 354 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 30 
grudnia 1965 r. 


Zasady wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych 
w zakładach badań i doświadczeń 


$ 1.1. Miesięczne wynagrodzenia zasadnicze dla pracowników 
umysłowych zatrudnionych w zakładach badań i doświadczeń — 
zwanych dalej zakładami — należy ustalać według następują- 
cych zasad: 
Tabela wynagrodzeń zasadniczych i wymagania kwalifikacyjne 


Wymagania kwalifikacyjne 


Miesięczne wynagrodzenie 


Lp. Stanowisko w zakresie wykształcenia i stażu zasadnicze 
pracy Tabela A | Tabela B 
44 > 3 REBESE E R cO 
y Kierownik zakładu wyższe wykształcenie techniczne, 8 lat prak- | 
tyki, w tym przynajmniej 4 lata na stano- 
| wisku kierowniczym danej specjalności 3 800—4 600 3 400—4 200 


9 Zastępca kierownika zakładu do 
spraw technicznych lub ekono- 
micznych 

specjalności 


wyższe wykształcenie techniczne lub ekono- 
miczne, 7 lat praktyki, w tym przynajmniej 
3 lata na stanowisku kierowniczym w danej 


3 300—4 400 | 3 000—4 100 
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3. | Kierownik pracowni 


(ośrodka) wyższe wykształcenie techniczne, 8 lat prak- 


prototypów, produkcji doświad- | tyki w wykonywanej specjalności 3 3900—4 300 3 000—4 000 
czalnej 
4 | Kierownik pracowni wydziału | wyższe wykształcenie techniczne lub ekono- > 
(ośrodka) technicznego i ekono- | miczne, 7 lat praktyki w wykonywanej spec- 
micznego, główny specjalista jalności 3 000—4 200 2 800—3 800 
5. Kierownik zespołu badawczego | wyższe wykształcenie techniczne lub ekono- 
lub doświadczalnego miczne, 6 lat praktyki w wykonywanej spec- 
jalności 2 600—3 600 2 300—3 300 
6. | Starszy konstruktor, starszy ener- | wyższe wykształcenie techniczne lub ekono- 
getyk, starszy mechanik, starszy | miczne, 5 lat praktyki w danej specjalności 2 500—3 300 2 300—3 100 
referent do spraw ekonomicznych 
itp. w zależności od specjalności ; 
1. | Konstruktor, mechanik, energetyk, | wyższe wykształcenie techniczne lub ekono- 
referent do spraw ekonomicznych | miczne, 4 lata praktyki w danej specjalności 2 100—2 800 1 900—2 500 
itp. w zależności od specjalności 
8. | Starszy technik, starszy laborant, | średnie wykształcenie techniczne, 3 lata prak- 
| tyki w danej specjalności 1 800—2 300 1 400—2 100 
9. | Technik laborant średnie wykształcenie techniczne alai aaa Eh Dir i 


10. | Starszy majster 


szkoła zawodowa, uprawnienia mistrzowskie, 


3 lata praktyki na stanowisku majstra 2 100—2 800 1 600—2 500 
szkoła zawodowa, uprawnienia mistrzowskie 1 800—2 600 1 500—2 300 


11. | Majster 


2. W uzasadnionych przypadkach w zakładzie można utworzyć 
stanowisko głównego księgowego. Miesięczne wynagrodzenie za- 
sadnicze dla głównego księgowego ustala się według poz. 3 tabeli 
miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych stanowiącej załącznik 
nr 1, zaś kwalifikacje według poz. 2b) załącznika nr 2 do powo- 
łanej w $ 1 zarządzenia uchwały. 


3. Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze oraz wymagania kwa- 
lifikacyjne dla pozostałych pracowników umysłowych zatrudnio- 
nych w zakładzie, niewymienionych w ust. 1 i 2 ustala się wed- 
ług poz. 8—18 takeli wynagrodzeń zasadniczych i taryfikatora 
kwalifikacyjnego stanowiących załączniki nr 1 i 2 do powołanej 
w $ 1 zarządzenia uchwały. 


§ 2. W przypadku, gdy na podstawie odrębnych przepisów za- 
kład ma prawo zatrudniać pracowników naukowo-badawczych, 
do pracowników tych w zakresie zasad wynagradzania mają 
zastosowanie przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 
września 1961 r. w sprawie uposażenia pracowników instytutów 


_naukowo-badawczych (Dz. U. nr 43, poz 226). 


$ 3. Pracowników fizycznych zatrudnionych w produkcji do- 
świadczalnej, oddziałach (wydziałach) prototypów itp. należy wy- 


nagradzać według zasad obowiązujących w podstawowej grupie 


przedsiębiorstw nadzorowanych przez zjednoczenie. 


§ 4. 1. Pracownicy umysłowi i fizyczni obsługi, zatrudnieni 
w zakładzie mogą otrzymać premię z funduszu premiowego usta- 
lonego przez dyrektora zjednoczenia w ramach planowanego 
funduszu premiowego, ustalonego dla zjednoczenia przez Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


2. Wysokość funduszu premiowego wyrażona w procentach 
funduszu płac zasądniczych ustalona dla zakładu badań i do- 
świadczeń nie może być wyższa od wysokości procentowej fun- 


duszu premiowego, ustalonego dla zjednoczenia, przy którym 
zakład badań i doświadczeń został utworzony. 


3. Pracowników umysłowych i fizycznych obsługi należy pre- 
miowąć według zasad obowiązujących pracowników zjednocze- 
nia, przy którym zakład został utworzony z uwzględnieniem na- 
stępujących zmian: 

1) a) pracownicy prowadzący prace naukowo-badawcze otrzy- 

mują premie za: 

— terminowe i jakościowo właściwe wykonanie prac prze- 
widzianych w zatwierdzonym planie rocznym do zakoń- 
czenia w danym kwartale, 

— zaawansowanie pozostałych prac (niezakończonych), 
zgodnie z ustaleniami wynikającymi z planu rocznego, 

k) pracownicy wykonujący prace usługowe i wdrożeniowe 

otrzymują premie za: 

— terminowe i jakościowo właściwe wykonanie prac prze- 
widzianych do zakończenia w danym kwartale według 
zatwierdzonego planu kwartalnego, 

— zaawansowanie pozostałych prac 
zgodnie z planem kwartalnym; 

2) dyrektor zjednoczenia w stosunku do kierownictwa zakładu, 
a kierownik zakładu w stosunku do poszczególnych grup pra- 
cowników może wyznaczyć dodatkowe zadania lub warunki 
premiowe; 

3) pracowników zakładu nie obowiązują zadania i warunki usta- 
lone dla kierownictwa zjednoczenia: 

4) decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego na dany okres, 
odpowiednio do wykonania zadań i warunków premiowych 
oraz wysokości premii dla kierownika zakładu i jego zastęp- 
ców podejmuje dyrektor zjednoczenia; premię dla pozostałych 
pracowników zakładu ustala w ramach uruchomionego fun= 
duszu do wypłaty kierownik zakładu; 


(niezakończonych), 


M 
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DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


5) wysokość indywidualnej premii w zakładzie badań i do- 


świadczeń nie może przekroczyć dla: 

— kierownika zakładu badań i doświadczeń, zastępcy kierow- 
nika zakładu — 60% wynagrodzenia zasadniczego, 

— głównego specjalisty, kierownika wydziału (oddziału), pra- 
cowni, zespołu, głównego księgowego — 50% wynagrodze- 
nia zasadniczego, 


— pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicz- 
nych — 35% wynagrodzenia zasadniczego, 
— pracowników administracji i obsługi — 25% wynagrodze- 


nia zasadniczego; 


6) szczegółowy regulamin premiowania dla pracowników zakła- 
du ustala w porozumieniu z radą zakładową (miejscową) — 
kierownik zakładu badań i doświadczeń; regulamin wymaga 
akceptacji dyrektora zjednoczenia. 


4. Do pracowników zakładów stosuje się zasady premiowania 
obowiązujące pracowników zjednoczenia, przy którym działa 
zakład w zakresie oceny wykonania zadań i warunków premio- 
wych, zmniejszania i zawieszania funduszu premiowego, zmniej- 
szania i pozbawiania premii indywidualnych w przypadkach 
nieosiągnięcia właściwych wyników pracy. 


9. 
OKÓLNIK NR 34 


BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 


BUDOWLANYCH 


MINISTRA 


z dnia 20 grudnia 1965 r. 


w sprawie stosowania podwyższonych wynagrodzeń dla pracow- 
ników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu materialów 
budowlanych. 


(znak: ZP2-11/65) 


W celu właściwego stosowania zasad przyznawania podwyższo” 
nych wynagrodzeń dla niektórych pracowników fizycznych 
i umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu 
materiałów budowlanych, podległych i nadzorowanych przez Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, w po- 
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Chemików, ustala 
się, co następuje: 


$ 1.1. W szczególnie uzasadnionych i wyjątkowych przy- 
padkach dyrektor przedsiębiorstwa może przyznać: 

1) pracownikowi fizycznemu wynagradzanemu według systemu 
czasowego lub czasowo-premiowego kategorię zaszeregowania 
bezpośrednio wyższą od przysługującej mu na podstawie obo- 
wiązującego taryfikatora kwalifikacyjnego. W przypadkach 
stosowania wynagrodzenia według tzw. „systemu widełkowe- 
go” nie przyznaje się pracownikowi kategorii bezpośrednio 
wyższej; można natomiast podwyższyć maksymalne „wideł 
kowe” wynagrodzenie wynikające z tabeli dla danego stano- 
wiska, nie wyżej niż o 10*/e; 7 

2) pracownikowi umysłowemu — z wyjątkiem pracowników, 
o których mowa w ust. 2 — wynagrodzenie podstawowe pod- 
wyższonego do 10% w stosunku do wynagrodzenia maksymal- 
nego przysługującego zgodnie z tabelą wynagrodzeń dla zaj- 
mowanego przez pracownika stanowiska. 


2. Przy zachowaniu zasady określonej w ust. 1 pkt 2 dyrektor 
zjednoczenia może podwyższyć wynagrodzenie podstawowe dla 
dyrektora przedsiębiorstwa i jego zastępców oraz głównego księ- 
gowego. 


§ 2. Podwyższonymi wynagrodzeniami, o których mowa w $ 1 
może być objętych w danyra przedsiębiorstwie: 
— do 10%, pracowników fizycznych zatrudnionych w systemie 
czasowym i czasowo-premiowym, 
— do 10% pracowników umysłowych. 
MINISTER 
M. Olewiński 


10. 
PISMO OKÓLNE NR 47 


MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 30 grudnia 1965 r. 
w Sprawie dalszej poprawy gospodarki opakowaniami 
(znak: OT7-4431-6]/65) 


Zarządzeniem nr 250 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 27 września 1965 r. w sprawie 
dodatkowego wynagradzania za odprzedaż opakowań używanych 
(Dz. Urz. MBiPMB nr 16. poz. 64): 

a) uregulowane zostały sprawy dodatkowego wynagradzania pra- 
cowników przedsiębiorstw zajmujących się rozpakowywaniem, 
segregowaniem, oczyszczaniem, składowaniem i przygotowy- 
waniem do wysyłki (odprzedaży) opakowań wkalkulowanych 
w cenę towaru, nadających się do ponownego użytku; 


b 


= 


wypłaty premii dla pracowników odpowiedzialnych za gospo- 
darkę opakowaniami w przedsiębiorstwach uzależnione zosta- 
ły od realizacji planowanych zadań związanych z odprzedażą 
tych opakowań. 


W związku z powyższym Departament Obrotu Towarowego 
wyjaśnia, co następuje: 


1. Zgodnie z ogólnymi warunkami dostaw, opakowania, któ- 
rych wartość wliczona została w cenę towaru (opakowania sprze- 
dawane nie fakturowane), jeżeli jeszcze nadają się do ponownego 
użytku, odbiorca obowiązany jest odprzedać dostawcy lub jed- 
nostce przez niego wskazanej tylko wtedy, gdy zastrzeżono to 
w umowie. 


2. Większość opakowań sprzedawanych nie fakturowanych 
należy do grupy artykułów wybitnie deficytowych. Z tych też 
względów opakowania te, jeżeli nadają się jeszcze do ponow- 
nego użytku, powinny być w możliwie najszerszym zakresie 
zagospodarowywane. 


3. Tryb zagospodarowywania opakowań używanych, w tym 
również i opakowań sprzedawanych nie fakturowanych, został 
uregulowany zarządzeniem nr 227 Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 6 listopada 1961 r. 
w sprawie zasad obrotu i gospodarki opakowaniami nadającymi 
się do ponownego użytku (Dz. Urz. MBiPMB nr 18, poz. 87); 
między innymi zgodnie z tym zarządzeniem — 


a) w umowach dotyczących dostaw towarów w opakowaniach 
sprzedawanych nie fakturowanych, nadających się do ponow- 
nego użytku, powinny być zamieszczane zastrzeżenia o obo- 
wiązku odprzedaży tych opakowań (po ich zwolnieniu) dostaw- 
com lub jednostkom przez nich wskazanym; 

b) zbędne lub nadmierne zapasy opakowań sprzedawanych nie 
fakturowanych, powstające u odbiorców towarów, powinny 
być bieżąco odprzedawane odpowiednim bazom skupu i reno- 
wacji opakowań, jeżeli nie podlegają obowiązkowi odprzedaży 
dostawcom lub jednostkom przez nich wskazanym. 


4. Umożliwienie przyznawania dodatkowych wynagrodzeń pra- 
cownikom zatrudnionym przy odprzedaży opakowań sprzedawa- 


ść 
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nych nie fakturowanych stworzyło wprawdzie właściwe warunki 

do wzmożenia oszczędnej gospodarki tymi opakowaniami, tym 

nie mniej jednak dla zapewnienia dalszej poprawy na tym 
odcinku nieodzownym jest ponadto, by zjednoczenia — 

a) nadzorujące dostawców zobowiązały ich do ustalenia wykazów 
opakowań odkupywanych (przez nich) i podania tych wyka- 
zów do wiadomości zainteresowanych odbiorców, 

b) nadzorujące odbiorców zobowiązały ich do porozumienia się 
z właściwymi bazami skupu i renowacji opakowań w przed- 
miocie bieżącej odprzedaży tym bazom określonych opakowań 
(nie podlegających obowiązkowi odprzedaży dostawcom), 


5. Pod pojęciem „pracowników odpowiedzialnych za gospodarkę 
opakowaniami”, użytym w wymienionym we wstępie zarządzeniu, 
rozumieć należy pracowników (odpowiedzialnych za prawidłową 
gospodarkę opakowaniami, a w szczególne ici za niedopuszczanie 
do uszkodzeń opakowań w trakcie ich otwierania, przechowywa- 
nia i transportu oraz za terminowe zwracanie lub szybkie od- 
przedawanie) powołanych w każdym zjednoczeniu — jednostce 
równorzędnej i w każdym przedsiębiorstwie, na podstawie zarzą- 
dzenia omówionego w ust. 3. 


DYREKTOR DEPARTAMENTU 
Z. Konecki 


KOMUNIKAT I 
W Dzienniku Ustaw ogłoszone: 3 


w nr 50 z 1.XIL.65 r., poz. 308 rozporządzenie Rady Ministrów 
z 24.XI.65 r. w sprawie opłat za niektóre rodzaje szczególnego 
korzystania z wód państwowych i z obiektów budowlanych 
gospodarki wodnej; 

w nr 52 z 18.XIL65 r., poz. 326 rozporządzenie Ministra Spra- 
wiedliwości z 20.X1.65 r. w sprawie przedłużenia okresu ustano- 
wienia biegłych sądowych; 

w nr 53 z 22.XI1.65 r., poz. 331 — Ustawę budżetową na rok 
1966 z dnia 14 grudnia 1965 r.; 

W nr 54 z 27.XI1.65 r., poz. 322 rozporządzenie Rady Ministrów 
z 30.X1.65 r. w sprawie obszarów górniczych; 

poz. 335 rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 15.XIL65 r. 
w sprawie utworzenia okręgowych komisji do spraw szkód gór- 
niczych przy Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Kato- 
wicach; 


poz. 337 rozprządzenie Ministrów Komunikacji i Spraw We- | 
wnętrznych z 7.XII.65 r. w sprawie bezpieczeństwa ruchu przy | 


przewozie materiałów niebezpiecznych na drogach publicznych; 
w nr 55 z 30.XII.65 r., poz. 338 rozporządzenie Ministra Finan- 
sów z 8.XII.65 r, w sprawie odstąpienia od hipotecznego zabez- 
pieczenia niektórych należności Państwa z tytułu pożyczek udzie- 
lonych na finansowanie budowrictwa mieszkaniowego; 

poz. 339 rozporządzenie Ministra Finansów z 14.XII.65 r. w spra- 
wie zmiany przepisów dotyczących rozciągnięcia dekretu o zobo- 
wiązaniach podatkowych na inne należności. 


W Monitorze Polskim ogłoszono: 


w nr 63 z 26.X165 r., poz. 333 uchwałę Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych z 12.X.65 r. w sprawie 
zasad i trybu wykonywania orzecznictwa w sprawach o wykro- 
czenia przeciwko przepisom prawa pracy; 

poz. 335 zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów z 3.X165 r. w sprawie ramowych wytycznych 
do przeprowadzania analiz rocznej działalności zjednoczeń; 

poz. 336 zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i Mnistra Finansów z 3.X1.65 r. w sprawie ra- 
mowych wytycznych do przeprowadzania analiz rocznej dzia- 
łalności przedsiębiorstw budowlano-montażowych; 
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Nr 2 


poz. 337 zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i Ministra Finansów z 3.X165 T. w sprawie ra- 
mowych wytycznych do przeprowadzania analiz rocznej dzia- 
łalności ministerstw; 

poz. 338 zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i Ministra Finansów z 3.X1.65 r. w sprawie ra- 
mowych wytycznych do przeprowadzania analiz rocznej dzia- 
łalności przedsiębiorstw przemysłowych; 

poz. 339 zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i Ministra Finansów z 3.X1.65 r. w sprawie 
ramowych wytycznych do przeprowadzania wojewódzkich analiz 
sytuacji gospodarczej i wykonania planu; 

poz. 340 zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z 15.X1L65 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia wzorcowego statutu 
ochotniczej straży pożarnej w zakładzie pracy; 

poz. 353 instrukcję Centralnej Rady Związków Zawodowych 
z 15.X.65 r. w sprawie zasad obowiązujących przy powoływaniu 
do kolegiów orzekających oraz danych, zawartych w protokołach 
i orzeczeniach w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisora 
prawa pracy; 

w nr 64 z 2.XIL65 r., poz. 355 zarządzenie Przewodniczącego Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów z 20.X1.65 r. zmienia- 
jące ogólne przepisy o przydziałach, rozdzielnikach i uzgodnie- 
niach dostąw; 

w nr 65 z 7.XI1.65 r., poz. 366 zarządzenie Ministra Finansów 
z 20.X1.65 r. w sprawie gospodarki finansowej niektórych przed- 
siębiorstw zbytu i zaopata zenia; 

poz. 367 zarządzenie Ministra Finansów z 26.X165 r. w sprawie 
rozliczeń związanych z wejściem w życie nowych zasad gospo- 
darki finansowej przedsiębiorstw państwowych objętych plano- 
waniem centralnym; 

poz. 368 zarządzenie Ministra Finansów z 26.X1.65 r. w sprawie 
ustalenia wysokości procentowego udziału pokrycia środków 
obrotowych przedsiębiorstw przemysłowych funduszami własny- 
mi w obrocie; 

poz. 369 zarządzenie Ministra Finansów z 26.X1.65 r. w sprawie 
planowania i uruchomienia środków na finansowanie inwestycji 
jednostek objętych lub rozliczających się z budżetem centralnym; 


Poz. 370 zarządzenie Ministra Finansów z 26.X1.65 r. zmienia- 
jace zarządzenie w sprawie planów kont dla jednostek gospodar- 
ki uspołecznionej, 

poz. 371 zarządzenie Ministra Finansów z 26X1565 r. w sprawie 
weryfikacji wyniku bilansowego niektórych przedsiębiorstw 
państwowych; 


W Dzienniku Budownictwa ogłoszono: 


w nr 14 z 12.X1.65 r., poz. 60 zarządzenie nr 168 Ministra Komu- 
nikacji z 16.VIII.65 r. w sprawie warunków technicznych, jakim 
powinny odpowiadać obiekty budowlane budownictwa specjalne- 
go w zakresie komunikacji, zaliczone do budownictwa drogowego; 
poz. 61 zarządzenie nr 181 Ministra Komunikacji z 4.IX.65 r. 
w sprawie zmiany branżowego cennika prac projektowych bu- 
downictwa kolejowego — przepisy ogólne; 

poz. 62 zarządzenie nr 238 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z 25VIILG5 r. w sprawie powołania 
Komisji do spraw ograniczenia stosowania aluminium w bu- 
downictwie; 

poz. 63 pismo okólne nr 28 Ministerstwa Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z 10.1X.65 r. w sprawie odleg- 
łości pomiędzy budynkami niskimi, zaliczonymi do III—V kate- 
gorii niebezpieczeństwa pożarowego; 

w nr 15 z 7.XII.65 r., poz. 64 zarządzenie nr 20 Ministra Gospo- 
darki Komunalnej z 30.V1.65 r. w sprawie wytycznych technicz- 
nych projektowania miejskich sieci kanalizacyjnych; 

poz. 65 okólnik nr 25 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z 1.X.65 r. w sprawie stosowania środków 
ogniochronnych. 


KOMUNIKAT II 


= następujące akty normatywne: 
| Zarządzenia Ministra: 


1. nr 326 z 11.XII.65 r. znak: OR5/033/B28/65 w sprawie połą- 
czenia przedsiębiorstw państwowych Warszawskie Biuro Pro- 
jektów Budownictwa Ogólnego, Miastoprojekt Specjalistycz- 
ne, Przedsiębiorstwo Projektowania Budownictwa Miejskie- 
go, Miastoprojekt Warszawa-Śródmieście Przedsiębiorstwo 
"Projektowania Budownictwa Miejskiego; 

2. nr 327 z 11.XIL.65 r. znak: OR3-003/B2/65 w sprawie zmia- 
ny nazwy i przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwo- 
wego pod nazwą Bydgoskie Przedsiębiorstwo Budowlano- 
Montażowe; 

3. nr 328 z 11.XII.65 r. znak: OR3-033/B21/65 w sprawie przeka- 

a zania Zakładów Przedsiębiorstwa Zmechanizowanego Robót 
Ziemnych „Hydrobudowa 5*; 

4. nr 330 z 15.XI1.65 r. znak: OR4-003/P4/65 w sprawie utwo- 
rzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Olkuskie 
Zakłady Wapienno-Piaskowe w Budowie; 

5. nr 33ł z 15.XII.65 r. znak: TR1-0681-6/65 w sprawie wprowa- 
dzenia programowania liniowego w transporcie matęriałów 
budowlanych; 

6. nr 332 z 16.XII.65 r. znak: TE1-530/65 w sprawie realizacji 
zadań postępu technicznego w technologicznych biurach pro- 
jektów; 

7. nr 334 z 16.XII1.65 r. znak: OR3-033/B18/65 w sprawie przeka- 
zania Zakładu Stolarskiego nr 1 w Warszawie przy ul. Kon- 
struktorskiej róg ul. Postępu; 

8. nr 335 z 16.XII1.65 r. znak: OR4-003/P9/65 w sprawie przeka- 
zania bazy samochodowej w Bolesławcu; 

9. nr 336 z 20.XII.65 r. znak: ZP1/65 w sprawie dodatku dla 


pracowników zatrudnionych przy realizacji inwestycji w re- 


jonie Bieszczad; 7 
10. nr 338 z 23.XI1.65 r. znak: OR4-003/P-2/65 w sprawie połą- 


czenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą Zakłady | 


Przemysłu Gipsowego „Dolina Nidy — Jędrzejowskie Zakła- 
dy Przemysłu Gipsowego; 

11. nr 339 z 23.XII.65 r. znak: OR3-003/B2/65 w sprawie bia: 
rzenia Przedsiębiorstwa Instałacji Przemysłowych w Byd- 
goszczy; 

12. nr 340 z 23.X11.65 r. znak: OR2-033/01-7/65 w sprawie likwi- 
dacji gospodarstwa pomocniczego Zakład Katalogu Budow- 
nictwa; . 


. nr 342 z 27.XII.65 r. znak: OR4-003/P5/65 w wd, zmiany 


państwowego pod nazwą Złotoryjskie Zakłady Przemysłu Te- 
renowego Materiałów Budowlanych; 

. nr 343 z 27.X11.65 r. znak: OR4-003/P3/65 w sprawie zmiany 
nazwy, przedmiotu działania oraz podporządkowania przed- 
siębiorstwa państwowego pod nazwą Gdyńskie Zakłady Pre- 
fabrykącji Terenowego Przemysłu Materiałów Budowlanych; 
nr 344 z 27.X1I.65 r. znak: OR4-003/P4/65 w sprawie przeka- 
zania betoniarni w Czarnkowie i Sierakowie; 

. nr 345 z 27.XI165 r. znak: OR4- 003/P3/65 w sprawie przeka- 
zania betoniarni w Miejskiej Górce; 

. nr 346 z 27.X11.65 r. znak: OR4-003/P4/65 w sprawie przeka- 
zania przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Grudziądzkie 
Zakłady Ceramiki Budowlanej; $ 

. nr 347 z 27.XII.65 r. znak: OR3-003/B16/65 w sprawie zmia- 
ny nazwy i podporządkowania przedsiębiorstwa państwowe- 
go pod nazwą Szczecińskie Przedsiębiorstwo Eksploatacji Kru- 
szywa; r 


| Zostały wydane, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędowym 


nazwy przedmiotu działania i zasad działania przedsiębiorstwa 
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19. 


20. 


21. 


22. 


24. 


25. 


26. 


27. 


29. 
30. 


31. 


32. 


33. 


34. 


35. 


36. 
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nr 348 z 27.XI1.65 r. znak: OR4-003/P10/65 w sprawie zmiany 
podporządkowania oraz przedmiotu działania przedsiębiorstwa 
państwowego pod poza "Kaliskie Zakłady Tworzyw Sztucz- 
nych; 


nr 349 z 27.XII.65 r. znak: OT5-003/65 w sprawie powołania 


komisji do oceny ofert i warunków "kontraktowych transakcji 
eksportowych kompletnych obiektów; © 

nr 350 z 29.XI1.65 r. znak: OR3-003/B3/65 w sprawie zmiany 
nazwy i przedmiotu działania przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą Gdyńskie Przedsiębiorstwo Budowlane „Wy- 
brzeże”; 

nr 351 z 29.XI1.65 r. znak: OR4-003/P5/65 w sprawie „zmiany 
nazwy, przedmiotu i zasad działania oraz podporządkowania 


przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Bydgoskie Zakłady : 


Prefabrykacji i Eksploatacji Kruszywa; 


. nr 352 z 29.XII.65 r. znak: OR4-003/P5/65 w sprawie przeka- 


zania Zakładu Eksploatacji Kruszywa Głęboczek; 

nr 355 z 30.X1I.65 r. znak: OR4-003/P6/65 w sprawie zmiany 
nazwy; przedmiotu działania oraz podporządkowania przed- 
siębiorstwa państwowego pod nazwą Wrocławskie Zakłady 
Przemysłu Terenowego Eksploatacji Surowców Skalnych we 
Wrocławiu; 

nr 356 z 30.X11.65 r. znak: OR4-003/P5/65 w sprawie przeka- 
zania Zakładów Eksploatacji Kruszywa; 

nr 357 z 30.XII.65 r. znak: OR4-003/P6/65 w sprawie przeka- 
zania Zakładu Obróbczego Kamienia oraz kamieniołomu gra- 
nitu Michałowice; 

nr 358 z 30.X11.65 r. znak: OR5-033/B29/65 w sprawie nadania 
statutu przedsiębiorstwa patronackiego Przedsiębiorstwu. Ge- 
ologiczno-Fizjograficznemu i Geodezyjnemu Budownictwa 
„Geoprojekt”; 

nr 359 z 30.XII.65 r. znak: OR4-903/B1/65 w sprawie zmiany 
zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowego pod 
nazwą Kombinat Cementowo-Wapienniczy „Nowiny” w Bu- 
dowie; ; 

nr 360 z 30.X1I.65 r. znak: OR4-003/P5/65 w sprawie połącze- 
nia przedsiębiorstw państwowych pod "nazwą Rzeszowskie 
Przedsiębiorstwo Geologiczne i Eksploatacji Kruszywa i Su- 
rowców Mineralnych, Przemyskie Zakłady Terenowego Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych; s 


nr 361 z 30.X11.65 r. znak: OR4-003/P5/65 w sprawie zmiany” 


nazwy, przedmiotu i zasad działania oraz podporządkowania 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Nowomiejskie Za” 


kłady Betonów i Kruszyw Przemysłu Terenowego Materiałów 


Budowlanych w Nowym Mieście Lubawskim; 


nr 362 z 31.XIL.65 r. znak: TE9/5350/65 w sprawie zasad go- 
spodarowania unikalnymi przyrządami pomiarowo-kontrolny- 
mi i laboratoryjnymi. 

nr 302 z'11.X1.65 r. znak: NC-5/65 w sprawie wyceny projek 
tów budynków oraz segmentów budynków mieszkalnych 
objętych wojewódzkimi zestawami projektów; 


nr 364 z 31.XII.65 r. znak: OR4-003/P5/65 w sprawie przeka- 
zania Zakładu Eksploatacji Kruszywa w Nielbarku; 

nr 365 z 31.X11.65 r. znak: OR3-003/B20/65 w sprawie utwo- 
rzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Gorzowskie 
Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysłowego; 


nr 2 z 8,1.66 r. znak: OR2-01/2/66 w sprawie opracowania 
materiałów na VI Plenum KC PZPR; á 


nr 6 z 14.1.66 r. znak: OR4-003/P3/66 w sprawie zmiany za- 
rządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowego pod 
nazwą Zakłady Żelbetowych Elementów Prefabrykowanych 
„Lubbet” w Budowie; 


nr 7 z 14.1.66 r. znak: OT-8/66 w sprawie powołania Resor- 
towej Komisji do Spraw Ograniczenia Importu Inwestycyj- 
nego; ` y i 


. 


KN 
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38. nr 8 z 14.1.66 r. znak: FK1-441/65 w sprawie stosowania jed- 
nolitego indeksu materiałowego; 

39. nr 9 z 14.1.66 r. znak: ZP3/66 w sprawie specjalnego premio- 
wania pracowników zatrudnionych przy realizacji budowy 
Zakładów Azotowych Puławy I i I; 

40. nr 10 z 14.1.66 r. znak: EK-5/65 w sprawie powołania Resor- 
towej Komisji Cen; 

41. nr 13 z 18.1.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie utworzenia 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Zakłady Ceramiki 
Budowlanej „Plecewice” w Budowie; 

42. nr 14 z 18.1.66 r. znak: OR4-003/P12/65 w sprawie przekazania 
Zakładu w Baboszowie; 

43. nr 17 z 25.1.66 r. znak: ZP/1/65 w sprawie przekazania go- 


44. 


45. 


46. 


47. 
48. 


49. 
50. 


51. 


52. 


53. 


54. 


55. 


56. 


57. 


58. 


spodarstwa rolno-rybnego w Mirowie w powiecie Szydło- 
wieckim; 

nr 18 z 25.1.66 r. znak: BW4-Og-18/66 zmieniające i przedłu- 
żające moc obwiązującą zarządzenia w sprawie rocznego 
planu oddawania obiektów rolniczych do użytku w 1965 r.; 
nr 20 z 25.1.66 r. znak: ZP3/65 w sprawie zasad wynagradza- 
nia pracowników Resortowego Ośrodka Normowanią Pracy 
Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych; 

nr 22 z 25.1.66 r. znak: FK-4/390/65 w sprawie norm określa- 
jących czas trwania badania sprawozdań finansowych przed- 
siębiorstw podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych; 

nr 23 z 25.1.66 r. znak: MB-2/44/66 w sprawie oszczędności 
metali nieżelaznych w latach 1966—1970; kę 

nr 24 z 27.1.66 r. znak: GM-1-062/66 w sprawie realizacji 
uchwał i wniosków organów samorządu robotniczego; 

nr 26 z 27.1.66 r. znak: OR4-003/P4/65 w sprawie utworzenia 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Zakłady Produkcji 
Elementów Budowlanych „Powodowo” w Budowie; 

nr 27 z 27.1.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie utworzenia 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Zakłady Produkcji 


. Elementów Budowlanych „Milicz” w Budowie; 


nr 28 z 27.1.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie utworzenia 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Zakłady Produkcji 
Żelbetowych Elementów Prefabrykowanych „Ełk” w Budowie; 
nr 29 z 29.1.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie zmiany 
nazwy, przedmiotu działania oraz podporządkowania przed- 
siębiorstwa państwowego pod nazwą Gdańskie Przedsiębior- 
stwo Dokumentacyjne Przemysłu Terenowego Materiałów Bu- 
dowlanych; A 

nr 30 z 29.1.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie zmiany 
nazwy, przedmiotu i zasad działania oraz podporządkowania 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Kwidzyńskie Za- 
kłady Terenowego Przemysiu Materiałów Budowlanych: 

nr 31 z 29.1.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie zmiany 
nazwy, przedmiotu działania oraz podporządkowania przed- 
siębiorstwa państwowego pod nazwą Lęborskie Zakłady Te- 
renowego Przemysłu Materiałów: Budowlanych; 

nr 32 z 29.1.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie zmiany 
nazwy, przedmiotu i zasad działania oraz podporządkowania 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Tezewskie Zakłady 
Terenowego Przemysłu Materiałów Budowlanych; 


nr 33 z 1.11.66 r. znak: OT3-4422/66 w sprawie zwiększenia 


składowania węgla kamiennego; 


nr 34 z 1.11.66 r. znak: ZP2-1/66 w sprawie zasad nagradza- 
nia pracowników szczególnie wyróżniających się w akcji or- 
ganizacji, odbioru, składowania i konserwacji ponadnorma- 
tywnych ilości węgla kamiennego; 

nr 35 z 3.11.66 r. znak: OR4-003/P9/66 w sprawie utworzenia 
przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą Zakłady Porcelany 
Stołowej „Lubiana” w Budowie; 
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60. 


61. 


62. 


63. 


64. 


65. 


66. 


67. 


68. 


71. 


72. 


73. 


Nr 2 


nr 38 z 7.I1.66 r. znak: OR3-033/326/66 w: sprawie powołania 


Komisji do Spraw Organizacji i Rozwoju Produkcji Urządzeń 
Wentylacyjnych, Klimatyzacyjnych i Ogrzewczych; 

nr 39 z 8.1.66 r. znak: OR3-033/B18:66 w sprawie zmiany 
przedmiotu działania Przedsiębiorstwa. Zaopatrzenia Budow- 
nictwa Warszawa; 

nr 40 z 9.I1.66 r: znak: OR4-003/P4/66 w sprawie zmiany 
nazwy, przedmiotu działania oraz podporządkowania przed- 
siębiorstwa państwowego pod nazwą Kartuskie Zakłady Tere- 
nowego Przemysłu Materiałów Budowlanych; 

Zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Komisji Cen oraz 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z 18.X.65 r. znak: NC/65 w sprawie rozgraniczenia zakresu 
stosowania cenników za usługi (roboty) o charakterze budo- 
wlanym; r 
Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych oraz Ministra Handlu Zagranicznego 

z 1.XII.65 r. znak: OT/6201/65 w sprawie zasad i trybu spo- 
rządzania w resorcie Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych kalkulacji dewizowych dla towarów przezna- 
czonych na eksport; 


Zarządzenie Ministrów: Budownictwa i Przemysłu Materia- 


łów Budowlanych, Przemysłu Ciężkiego oraz Prezesa Głów- 


nego. Urzędu Miar i Przewodniczącego Komitetu Drobnej 
Wytwórczości 
z 80.XII.65 r. znak: ME/65 w sprawie obowiązku przeprowa- 
dzania badań i oceny jakości oraz oznaczania znakami po- 
twierdzającymi jakość maszyn i urządzeń budowlanych; 
Zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych oraz Pełnomocnika Rządu do Spraw Wykorzy- 
stania Energii Jądrowej 
z 29.1.66 r. znak: TE-9/5351/66 w sprawie stosowania urządzeń 
radioizotopowych oraz prowadzenia prac badawczych i do- 
świadczalnych w zakresie metod radioizotopowych; 


Zarządzenie Ministrów: Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych oraz Przemysłu Ciężkiego; 


z 1.11.66 r. w sprawie powołania Komisji do Spraw opraco- 


"wania analizy i wniosków odnośnie organizacji i wykorzysta- 


nia potencjału branży maszyn budowlanych i technologicz- 
nych maszyn dla przemysłu materiałów budowlanych; 


Zarządzenie Ministrów: Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych oraz Przemysłu Ciężkiego 


z 4.I1.66 r. znak: OT-5/6263/66 w sprawie wykonańia elemen- 
tów ścian osłonowych budynku RWPG w Moskwie; 
Okólnik Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Budowlanych oraz Gospodarki Komunalnej 


Ckólniki Ministra: “ 


nr 33 z 11.XII.65 r. znak: TR1-0691-20/65 w sprawie zapew- 
nienia należytej pracy transportu w warunkach zimowych, 


Materiałów 


. nr 1 z 10.1,66 r. znak: OT6-614/378/65 w sprawie gospodaro- 


wania funduszem reklamowym i wyrobami przeznaczonymi 
do reklamy i próbnej eksploatacji oraz przedmiotami nie- 
pełnowartościowymi; 


. nr 2 z 11.1.66 r. znak: OT5-003/65 w sprawie realizacji uchwał 


V Plenum KC PZPR; 

z 29.1.66 r. znak: NB5-710-6/66 w sprawie przekroczeń bu- 
dowlanych przy realizacji i użytkowaniu obiektów budowla- 
nych; 

z 8.11.66 r. znak: GM1-290/3/66 w sprawie obchadów „Dnia 
Budowlanych” w 1966 r. 


Pisma okólne Ministerstwa: 


nr 37 z 26.X.65 r. znak: NC-15/3620/65 w sprawie zmian i uzu- 
pełnień do Cennika Materiałów Budowlanych do celów kosz- 
torysowania; 


AA 7. li 


Nr 2 


14. 


75. 


6. 


11. 


nr 44 z 11.XII.65 r. znak: TE3-0/0525/65 w sprawie zezwolenia 
na _dstąpienie od postanowień Polskiej Normy; 

nr 45 z 20.XI1.65 r. znak: OR2-039-13/65 w sprawie rozdziel- 
nika pism Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych; 

nr 46 z 28.XII.65 r. znak: NC-5/3/3884/65 w sprawie przeliczeń 
wartości robót budowlanych wykonywanych po dniu 31 grud- 
nia 1965 r. w obiektach typowych objętych cenami katalogo- 
wymi. 

nr 2 z 14.1.66 r. znak: GM1-0672/66 w sprawie członkostwa 
w stowarzyszeniach; 
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78. 


79. 


80. 


Str. 11 


nr 3 z 21.1.66 r. znak: NB6-720/9/66 w sprawie trybu zalicza- 
nia praktyki projektowej w zespołach usług projektowych; 
nr 5 z 25.1.66 r. znak: GM1-067/66 w sprawie delegacji służ- 
bowych ij konferencji. 


Protokół dodatkowy: 


z 8.XI.65 r. znak: ZP/65 do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w przemyśle ceramicznym z dnia 
15 marca 1958 r. w sprawie stosowania postanowień $ 77 po- 
wołanego Układu Zbiorowego Pracy. 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


WARUNKI PRENUMERATY 
Dziennika Urzędowego Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych na rok 1966. 


Prenumerata roczna zł 42.— zamówienia na prenumeratę należy zgłaszać w Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw 
„Ruch”, Warszawa, uł. Wronia 23, wpłacając na jej konto w PKO Warszawa nr 1-6-100020. Wpłata gwarantuje otrzy- 
manie wszystkich numerów, które ukażą się w roku 1966. Na blankiecie należy zaznaczyć tytuł wydawnictwa i ilość 
„zamawianych egzemplarzy. Dziennik Urzędowy MBiPMB za lata ubiegłe (roczniki niekompletne) jest do nabycia w księ- 
garni „Dom Książki”, Warszawa, ul. Marchlewskiego 72, w godz. od 11—19, tel 31-69-81. Powyższa księgarnia realizuje 
również zamówienia pisemne, 


Wpłaty na prenumeratę przyjmują również wszystkie Oddziały i Delegatury „Ruch” na terenie całego kraju. 
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